“emeente yitho®*™



Doorgaande lijn zorg en onderwijs

Er wordt continue aandacht besteed aan de doorgaande lijn, onder meer door samen met
scholen en de samenwerkingsverbanden Amstelronde (PO) en Amstelland en Meerlanden
(VO), verder inhoud en vorm te geven aan ‘passend onderwijs en zorg’. Zowel lokaal (LEA)
als regionaal (REA) worden hier concrete afspraken over gemaakt.

De doorgaande lijn zorg en onderwijs komt ook terug in de ontwikkelvisie gezond, veilig en
kansrijk opgroeien in Uithoorn. Bijvoorbeeld door €én van de pijlers van de ontwikkelvisie:
integraal samenwerken. Voor het bieden van een doorgaande lijn in de ontwikkeling van
jeugdigen zijn korte lijnen en gedeelde pedagogische waarden tussen organisaties en
medewerkers van belang. In de praktijk zien wij dat integrale huisvesting (kindcentra) en het
bieden van gezamenlijke dagarrangementen bijdraagt aan het bieden van een doorgaande
lijn en integraal samenwerken. Dit vraagt van organisaties en professionals om elkaar op

te zoeken, elkaar te leren kennen en elkaar erbij te betrekken. Hier wordt aandacht aan
besteedt tijdens de kwartaaloverleggen van de ontwikkelvisie.

Ontwikkelvisie 0-12 jarigen

De ontwikkelvisie gezond, veilig en kansrijk opgroeien in Uithoorn is uitgegroeid tot een visie
van 0-18 jarigen. In 2023 is een werkgroep gevormd die zich bezig heeft gehouden met

de implementatie van deze visie. Daarnaast zijn er breed werkveldoverleggen opgestart. Dit
zijn kwartaaloverleggen met alle partners uit het voorveld jeugd, basisonderwijs, voortgezet
onderwijs, kinderdagverblijf maar ook bijvoorbeeld de bibliotheek en huisarts. In deze
kwartaaloverleggen staat de ontwikkelvisie centraal. Zo delen we met elkaar best practices,
verbinden we, inspireren we en geven we uiting aan de 10 pijlers van de ontwikkelvisie.

De ontwikkelvisie is ook meegenomen in de nieuwbouw van de Vuurvogel. Zo zijn er
sessies geweest over hoe de ontwikkelvisie uiting kan krijgen in bijvoorbeeld een intensieve
samenwerking met de verschillende partijen binnen de Vuurvogel maar ook hoe hier uiting
aan kan worden gegeven bij de inrichting van het nieuwe gebouw.
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