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3.4 Veerkrachtig ondernemen

3.4.1 Effecten opgave en acties
Effecten - Wat willen we bereiken?
1. De werklocaties en de werkgelegenheid zĳn passend bĳ het karakter van Uithoorn en 

haar beroepsbevolking
2. De sierteeltsector is toekomstgericht en levensvatbaar
3. Voor de inwoners zĳn er voldoende voorzieningen, waaronder horeca, detailhandel en 

recreatieve voorzieningen

Opgave - Wat moeten we verbeteren?
• Versterk het vestigingsklimaat
• Intensiveer de samenwerking tussen en met ondernemers op thema’s als arbeidsmarkt, 

aanbod, duurzaamheid en de inrichting van bedrĳventerreinen
• Verbeter de integrale aanpak arbeidsmigranten
• Houd het dorpscentrum toekomstbestendig en bruisend.

Acties - Welke acties gaan we daarvoor uitvoeren?
Deelnemen aan regionaal onderzoek naar de toekomstige kwalitatieve en kwantitatieve 
ruimtevraag door de glastuinbouw

Binnen het samenwerkingsverband Greenport Aalsmeer hebben we nader uitvoering 
gegeven aan het in 2022 uitgevoerde onderzoek naar veilinggelieerde bedrĳvigheid. Zo 
zĳn er gesprekken gevoerd over de ruimte die in bestemmingsplannen in de verschillende 
gemeenten is ingericht voor glastuinbouw. Dit heeft geleid tot een product dat in 2024 per 
gemeente nader wordt uitgewerkt.

Opstellen strategie werklocaties

Begin 2023 is gestart met het traject om tot een strategie werklocaties te komen. Eind 2023 
is een eerste concept opgeleverd dat naar verwachting begin 2024 zal worden afgerond. 
Daarnaast heeft het traject voor het bedrĳventerrein Tussen Poelweg en Noorddammerweg 
geresulteerd in een conceptvisie. Na onderzoeken op het gebied van stikstof kan deze in 
2024 ter inzage worden gelegd.

Doorontwikkelen van het accountmanagement bedrĳven

Het accountmanagement richting bedrĳven heeft inmiddels een vaste positie binnen de 
gemeente. De inhoudelĳke samenwerking richting ondernemers op de thema’s zoals 
duurzaamheid heeft de structurele aandacht en wordt, samen vanuit beleid, opgepakt. De 
structuur van ondernemersverengingen binnen Uithoorn en De Kwakel is hiervoor de basis.

Benutten van de samenwerking in de Greenport

De Greenport Aalsmeer heeft de gemeente met diverse trajecten ondersteund. Met behulp 
van een Europese subsidie (EUCF) wordt onderzoek uitgevoerd naar een warmtenet. 
De komende tĳd wordt de samenwerking tussen de Greenport en de aangesloten 
gemeenten verder geïntensiveerd om te onderzoeken welke (maatschappelĳke) effecten 
hierop kunnen worden behaald. Daarnaast is de CO2-leiding aangelegd en worden op 
kavelniveau ondernemers aangesloten. Op het gebied van arbeidsmigranten is er een 
plan van aanpak voor huisvesting arbeidsmigranten opgesteld en wordt hier inmiddels 
uitvoering aan gegeven. Binnen de Metropoolregio Amsterdam heeft er in het deelregionaal 
overleg Economische Zaken afstemming en kennisdeling plaatsgevonden over de strategie 
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werklocaties en visie voor het bedrĳventerrein Tussen Poelweg en Noorddammerweg. De 
MRA heeft een bedrĳventerreinenstrategie opgesteld.

Vaststellen en uitvoeren integraal programma Arbeidsmigranten

Dit programma komt voort uit de bestuurlĳke wens voor een opgavegerichte en integrale 
visie en aanpak van de problematiek rondom arbeidsmigranten. In september 2022 is 
daarvoor door uw raad een voorstel behandeld. In 2023 zĳn per thema de benodigde 
inspanningen benoemd. Met de uitvoering van de inspanningen is gestart. Het traject binnen 
de Greenport Aalsmeer geeft regionaal extra slagkracht en wordt gebruikt voor de lokale 
inspanningen en vice versa.

Opstellen beleidsregels horeca

In 2023 is een start gemaakt met het opstellen van horecaregels, als vervolg op de 
horecavisie gemeente Uithoorn 2022.

3.4.2 Overzicht baten en lasten

Veerkrachtig ondernemen R2022 B2023 
primitief

B2023 na 
wĳziging R2023 Saldo

Lasten 599 617 626 658 -32
Baten 15 15 15 15 -
Saldo baten en lasten -583 -602 -611 -643 -32
Toevoegingen aan reserves - - - - -
Onttrekkingen aan reserves - - - - -
Saldo reserves - - - - -
Saldo -583 -602 -611 -643 -32

Toelichting

Op dit deelprogramma zĳn geen verschillen groter dan € 0,1 miljoen toe te lichten.

3.4.3 Indicatoren
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